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Kadrowa w fazie pierwszych krokow z Al

Pracujesz jako specjalistka ds. kadr i ptac w firmie produkcyjnej — obszarze, w ktérym automatyza-
cja dokumentacji, naliczen i korespondencji z ZUS przyspiesza szybciej niz w wielu innych dziatach.
Twoj poziom znajomosci i wykorzystania Al jest na poczatku drogi — nie korzystasz z zadnych
narzedzi Al w pracy, a wiedza o tym, co juz istnieje i dziata w kadrach, jest bardzo ograniczona. To
nie jest komfortowa sytuacja: specjalistki kadrowe, ktére nie zaczng oswajac tych narzedzi, bedg
stopniowo traci¢ przewage nad tymi, ktére to robig. Masz jednak co$ waznego — wysokg gotowos$¢
do nauki i otwarto$¢ na zmiane, co jest realnym punktem wyjscia. Pytanie brzmi, czy zaczniesz
dziata¢ zanim ktos inny zrobi to za Ciebie — i wtasnie od tego zalezy, czy nadgzasz.

Doganiam

Nie nadazam Nadazam

WskaZnik nadgzania — WskaZnik nadazania dla specjalisty i eksperta opiera sie przede wszystkim na tym, czy
faktycznie uzywasz Al w codziennej pracy — i tu wynik jest bardzo niski. Oznacza to, ze mimo otwartosci na
zmiane, w praktyce zawodowej Al jest dla Ciebie nieobecna. Na stanowisku specjalistki kadrowej w produkcyji,
gdzie procesy dokumentacyjne i raportowe sg powtarzalne i dobrze nadaja sie do wsparcia narzedziami Al, ta
luka jest szczegdlnie widoczna.

OCENA OGOLNA

Obserwujaca

Nie korzystasz z Al w pracy | masz bardzo ograniczong wiedze o tym, co te narzedzia potrafig w
obszarze kadr i pfac. To nie jest neutralna pozycja — to pozycja, z ktorej coraz trudniej nadgonic.
Twoja gotowos¢ do nauki jest wysoka, ale sama gotowos¢ bez dziatania nic nie zmienia.
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TWOJE MOCNE STRONY

GOTOWOSC DO ZMIANY

Twoja otwartosc¢ na nauke nowych narzedzi i gotowosé do uczestnictwa w projektach wdrozeniowych to realny
atut — szczegdlnie w firmach produkcyjnych, gdzie dziaty HR czesto s ostatnie w kolejce do cyfryzacji. Jesli
w Twojej firmie pojawi sie projekt wdrozenia narzedzi Al w kadrach, masz predyspozycje, zeby by¢ osobg, ktéra
go wspottworzy, a nie tylko przyjmuje gotowe rozwigzanie. To moze przetozy¢ sie na realng zmiane Twojej roli
i widocznosci w organizaciji.

OBSZARY DO ROZWOJU

Wykorzystanie Al w codziennej pracy

Nie uzywasz zadnych narzedzi Al w pracy — ani do przygotowania ogtoszen rekrutacyjnych, ani do kore-
spondencji z ZUS, ani do zestawien absencji. To jest luka priorytetowa dla Twojego stanowiska. Specjalistki
kadrowe, ktére zaczng automatyzowac powtarzalne zadania dokumentacyjne, bedg w stanie obstugiwaé
wiecej procesow w tym samym czasie. Bez zmiany podejscia ryzykujesz, ze Twoja praca bedzie postrzegana
jako wolniejsza i drozsza niz ta wykonywana przez osoby korzystajgce z dostepnych narzedzi.

Swiadomos$é mozliwosci Al w kadrach i ptacach

Masz bardzo ograniczong wiedze o tym, jakie narzedzia Al istniejg i dziatajg w obszarze kadr, ptac i rekrutaciji.
To oznacza, ze nawet jesli Twoja firma zdecyduje sie na wdrozenie, mozesz nie wiedzieé¢, co oceniac, o co
pytac i jakie ryzyka zgtasza¢. W branzy produkcyjnej, gdzie systemy kadrowo-ptacowe sg coraz czesciej
rozbudowywane o moduty automatyzacji, brak tej wiedzy moze Cie postawi¢ w pozycji osoby, ktéra reaguje
na decyzje innych, zamiast je wspotksztattowac.

PRZYKLADY — JAK LEPIEJ WYKORZYSTAC Al NA TWOIM STANOWISKU

Asystent do korespondencji kadrowej i pism do ZUS CLAUDE.AI

Uzywaj Claude.ai do pisania i redagowania pism urzedowych — wpisujesz kontekst sprawy (np. 'pracownik
przebywa na zwolnieniu lekarskim od X, chce zapytaé¢ ZUS o status zasitku’), a narzedzie generuje gotowy
projekt pisma, ktory sprawdzasz i dostosujesz do swoich danych.

Przyktad: Zamiast pisa¢ od zera odpowiedZ na pytanie pracownika o zasady naliczania zasitku macierzynskiego, opisujesz
sytuacje w Claude.ai i dostajesz projekt odpowiedzi w ciggu kilkudziesieciu sekund. Oszczedzasz 15-20 minut na kazdym takim
pismie.

Generator ogtoszen rekrutacyjnych na stanowiska produkcyjne CHATGPT

W ChatGPT wpisujesz kilka zdan o stanowisku — np. 'operator wézka widtowego, hala produkcyjna, praca
zmianowa, wymagane uprawnienia UDT' — i dostajesz gotowy projekt ogtoszenia z podziatem na obowigzki,
wymagania i oferte pracodawcy. Edytujesz i publikujesz.

Przyktad: Rekrutacja na stanowiska produkcyjne, ktérg prowadzisz regularnie, wymaga pisania podobnych ogtoszen. ChatGPT
moze przygotowac pierwszy szkic w 30 sekund — Ty tylko sprawdzasz zgodnos¢ z aktualng ofertg i wklejasz do systemu ogtoszen.
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Spersonalizowany asystent kadrowy — wlasny agent do zadan powtarzalnych cHATGPT cusToM GPT

W ChatGPT utwodrz wtasnego agenta (Custom GPT) z instrukcja: 'Jestes asystentem specjalistki ds. kadr i
ptac w firmie produkcyjnej. Pomagasz pisa¢ pisma do ZUS, odpowiedzi na pytania pracownikéw o urlopy i
zasitki, ogtoszenia rekrutacyjne na stanowiska produkcyjne oraz szablony anekséw do umoéw. Zawsze pytaj o
dane pracownika i kontekst sprawy przed wygenerowaniem dokumentu. Zapisujesz go i uzywasz codziennie
zamiast zaczynac od zera.

Przyktad: Zamiast kazdorazowo ttumaczy¢ narzedziu, czym sie zajmujesz, masz gotowego asystenta skonfigurowanego pod
Twoje zadania — pisma kadrowe, ogtoszenia, odpowiedzi dla pracownikow. Skraca czas przygotowania dokumentéw o okofo
30-40%.

Copilot w Wordzie do uméw o prace i anekséow MICROSOFT COPILOT W WORD

Jesli Twoja firma korzysta z pakietu Microsoft 365, Copilot w Wordzie pozwala generowa¢ wstepne projekty
dokumentéw na podstawie krétkiego opisu — np. 'aneks do umowy o prace, zmiana stanowiska z operatora na
starszego operatora, zmiana wynagrodzenia'. Ty sprawdzasz zgodnos$¢ z przepisami i zatwierdzasz.

Przyktad: Przygotowujesz regularnie aneksy do umow dla pracownikow produkcyjnych. Copilot w Wordzie moze wygenerowac
strukture dokumentu z wiasciwymi paragrafami — Ty uzupetniasz dane i weryfikujesz poprawnos¢ prawng, zamiast pisac¢ od zera.

Gemini w Arkuszach Google lub Excel do  GEMINI W GOOGLE WORKSPACE / MICROSOFT COPILOT W EXCEL
zestawien absencji

Gemini wbudowany w Arkusze Google (lub Copilot w Excelu przy Microsoft 365) pomaga tworzy¢ formuty,
podsumowania i wykresy na podstawie danych, ktére juz masz. Opisujesz stowami, co chcesz zobaczy¢ —
np. 'pokaz mi absencje per dziat za ostatnie 3 miesigce w formie tabeli' — i narzedzie generuje odpowiednig
strukture.

Przyktad: Miesieczne zestawienia absencji dla kierownikow dziatow, ktdre teraz przygotowujesz recznie, moga by¢ generowane
szybciej dzieki Al wbudowanemu w arkusz. Zamiast recznie sumowac i formatowac dane, opisujesz co potrzebujesz i dostajesz
gotowa tabele do sprawdzenia.

Automatyczne przypomnienia i przeptyw dokumentéw kadrowych ZAPIER

Zapier pozwala potgczy¢ rézne narzedzia bez pisania kodu — np. ustawi¢ automatyczne przypomnienie e-mail
do kierownika dziatu, gdy zbliza sie koniec okresu prébnego pracownika, albo powiadomienie o koficzgcym sie
badaniu lekarskim. Konfigurujesz raz, dziata samo.

Przyktad: W firmie produkcyjnej z duzg rotacjg pracownikow sledzenie termindw badan lekarskich, szkoleri BHP i koricéw umow
na czas okreslony to Zzmudna praca. Zapier moze automatycznie wysytac Ci i kierownikom przypomnienia z wyprzedzeniem — bez
recznego sprawdzania kalendarza.

PLAN DZIALANIA
NAJBLIZSZY TYDZIEN
« Dzien 1-2: Wejdz na Claude.ai (bezptatna wersja) i napisz pierwsze pismo kadrowe przy pomocy Al — np.

odpowiedz na pytanie pracownika o zasady urlopu na zgdanie lub projekt pisma do ZUS w sprawie zasitku.
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Poréwnaj efekt z tym, co napisatabys sama. Celem jest pierwsze realne doswiadczenie z narzedziem w
kontekscie Twojej pracy, nie perfekcja.

Dzien 3-4: Uzyj ChatGPT (bezptatna wersja) do przygotowania ogtoszenia rekrutacyjnego na jedno ze
stanowisk produkcyjnych, ktére rekrutujesz regularnie. Wpisz kilka zdan o stanowisku i sprawdz, co
wygeneruje. Ocen, czy wynik jest uzyteczny i co trzeba poprawi¢ — to wazniejsze niz sam wynik.

+ Dzien 5-7: Przeczytaj jeden artykut lub obejrzyj jedno krétkie wideo (15-20 minut) o tym, jak Al jest uzywana
w kadrach i ptacach w Polsce — szukaj pod hastem 'Al w kadrach i ptacach’ lub 'automatyzacja HR
produkcja’. Celem jest zbudowanie podstawowej Swiadomosci tego, co juz istnieje na rynku, zanim pojawi
sie to w Twojej firmie.

PIERWSZE 30 DNI

* Przez pierwsze dwa tygodnie: wprowadz zasade, ze kazde pismo do ZUS, kazda odpowiedz na pytanie
pracownika i kazde nowe ogtoszenie rekrutacyjne zaczyna sie od wersji wygenerowanej przez Claude.ai
lub ChatGPT — Ty tylko sprawdzasz i poprawiasz. Nie musisz uzywac¢ wyniku, ale musisz zaczgé od Al, nie
od pustej kartki. To buduje nawyk.

W trzecim tygodniu: utwdrz wtasnego agenta w ChatGPT (Custom GPT) skonfigurowanego pod Twoje
zadania kadrowe — pisma, ogtoszenia, odpowiedzi dla pracownikéw. Poswie¢ na to 30-45 minut. Od tego
momentu masz narzedzie skrojone pod Twojg prace, nie ogdélny chatbot.

« W czwartym tygodniu: sprawdz, czy Twoja firma ma dostep do Microsoft 365 z Copilotem — jesli tak, popros
dziat IT o dostep i przetestuj Copilota w Wordzie przy tworzeniu kolejnego aneksu do umowy. Jesli nie ma —
zanotuj to jako rekomendacje do przetozonego. Warto wiedzieé, z czego firma korzysta i z czego mogtaby
korzystac.

Masz otwartos¢ na zmiane, ale bez pierwszego kroku w strone realnego uzywania Al w pracy, ta
otwartos¢ nic nie zmienia — a czas, w ktérym mozna nadgoni¢ bez wiekszego wysitku, nie jest

nieograniczony. Pytanie brzmi, czy nadgzasz — i co z tym zrobisz.
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